RAMOWY PROGRAM DZIAŁANIA MOIIB

NA ROK 2003

Zadania Izby, jako samorządu zawodowego, są określone w art. 8 Ustawy z dnia              15 grudnia 2000 roku oraz w § 7 Statutu PIIB, uchwalonego na 1-szy, Zjeździe Krajowym Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa, we wrześniu 2002 roku.

MOIIB w Krakowie po okresie organizacyjnym rozpoczęła sukcesywnie wdrażanie do realizacji zadań ustawowych i statutowych – co przedstawiliśmy szczegółowo                             w sprawozdaniu z dotychczasowej działalności MOIIB.

W roku 2003 MOIIB będzie kontynuować rozpoczęte prace oraz planuje podjąć kolejne zadania, a w szczególności:

· współpracę z organami administracji rządowej, samorządu terytorialnego                         i ustawodawczymi w zakresie wpływu Izby na niezbędne zmiany w ustawach i aktach wykonawczych, dotyczących budownictwa,

· udział w pracach związanych z nowelizacją i nową edycją Środowiskowych Zasad Wycen Prac Projektowych, opracowywanych przez Izbę Projektowania Budowlanego oraz pomoc w ich na pewno nie łatwym i długofalowym wdrażaniu,

· ścisłą współpracę z Krajową Radą PIIB i jej organami,

· nawiązanie współpracy z innymi Okręgowymi Izbami Inżynierów Budownictwa,                   a w szczególności na terenie Polski Południowej,

· współpracę ze Stowarzyszeniami Naukowo – Technicznymi, dzięki którym Izba powstała i których członkowie wchodzą w skład Izby,

· współpracę z Małopolskimi Izbami Architektów i Urbanistów w działaniach statutowo zbieżnych,

· wskazywanie członkom możliwości dokształcania się w zakresie niezbędnym do pełnienia samodzielnych funkcji w budownictwie – również współpraca w tym względzie ze stowarzyszeniami naukowo – technicznymi,

· wypracowanie zasad postępowania w procesie przygotowania młodych inżynierów               i techników, przystępujących do egzaminów na uprawnienia budowlane – w zakresie udzielania informacji, pomocy w dokształcaniu, przeprowadzania egzaminów itp.,

· powołanie zespołu do wydawania biuletynu informacyjnego MOIIB,

· zorganizowanie pomocy prawnej dla członków,

· wypracowanie zasad pomocy na rzecz członków będących w trudnej sytuacji finansowej oraz emerytów,

· wymianę doświadczeń z Izbami Inżynierów w krajach, w których samorządy zawodowe mają za sobą dłuższy czas działania - Czechy, Słowacja, Węgry, Niemcy.

Przedstawiliśmy Państwu plany na najbliższy rok, co nie oznacza, że program jest zamknięty. Podejmiemy każdą działalność, która będzie uzasadniona z punktu widzenia potrzeb członków, w celu podniesienia statusu społecznego naszej grupy zawodowej, ale zarazem naszych kwalifikacji oraz jakości i nowoczesności wykonywanych przez nas prac            w budownictwie.
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